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HOTÄRÄREACOMISIEI DE ETICÄUNIVERSITARÄA UNIVERSITÄTIIPOLITEHNICA TIMISOARA

NR. 5 / 10.07.2026

cu privire Ia sesizarea formulatä de dl. inregistratä la Registratura

UniversitätiiPolitehnica Timipara cu nr. 17787/02.07.2026

Universitatea
Politehmca
limisoara

Ca urmare a sesizärii transmisä de cätre domnul prin intermediul adresei de e-mail

'i tnregistratä la Registratura Universitä!iiPolitehnica Timisoaracu nr.
17787/02.07.2026, Comisia deEticä Universitarä aUniversitätiiPolitehnicaTimipara, constituitä 'i tntrunitä in mod legal,conform
prevederilor Legii invä!ämåntuluisuperior nr. 199/2023, cu modificärile 'i completärile ulterioare, ale Cartei U.P.T. 9i a
Regulamentului de organizare 5ifunctionareal Comisiei de Eticä Universitarä din Universitatea Politehnica Timi;oara, tn baza
Raportului Comisiei de Eticä Universitarä nr.4/10.07.2026, tn sedin!adin datade 10.07.2026, a adoptat prezenta hotäråre:

In urma analizei proba!iunii 'i a lucrärilor efectuate in cauzä,Comisia de Eticä Universitarä din cadrul Universitä!ii
PolitehnicaTimisoara a retinut urmätoarele:

Cu privire la atribuirea activitä!ilordidactice tn regim de plata cu ora, repartizarea acestora se realizeazä la nivelul

departamentelor,tn func!iede necesitä!iledidactice existente, directorulde departament fiind responsabil de tntocmirea

Statului de functii9ia Statului de platä cu ora. Aceste documentesunt supuse ulterior unor avizäri 'i, dupä caz, aprobäri

succesive ale Consiliul Departamentului, Consiliul Facultä!ii, Consiliul deAdministra!ieSenatuluniversitä!ii.In consecin!ä,
Comisia constatä cäatribuireaactivitä!ilordidacticetn regim de platä cu oranu reprezintä odeciziediscretionaräa conducerii

executive a universitä!ii, aceasta intervenind exclusiv in etapa aprobärii documentelor tntocmite in cadrul procedurii

institutionale,färä a stabili tn mod directpersoanelecärorale sunt repartizate aceste activitä!i.
Cu privire la sustinereadisciplinei Tehnicide identificare;iconducereadaptivea sisteme/or/n ingineria e/ectricä, de cätre un

cadrudidacticpensionat, potrivit informa!iilorfurnizatedeconducereaDepartamentului

aceasta a fost sus!inutäde un profesor pensionar din cauza lipsei personalului didactic disponibil pentru acoperirea

activitä!iloraferente disciplinei. Totodatä, s-a arätat cäpersoana desemnatä delineexperien!ä didacticä relevantä in
domeniu, a participat la coordonareaprogramuluidemaster aferent, se numäräprintre cei trei conducätoridedoctorattn
domeniu necesar pentru acreditareaprogramuluide master. De asemenea, din dateleanalizate rezultäcäimplicareacadrelor
didacticepensionate in desfä;urareaactivitä!ilordidacticetn regim dep/ata cuora reprezintä o practicä institutionaläutilizatä

in situa!iiletn carenecesitä!iledidacticeo impun, nefiind limitatä la cazulanalizat.
Cu privire la pretinseletncälcäri ale normelorde eticä deontologieuniversitarä invocate, petentul nu a prezentat dovezi

concludente9ineechivocecaresäsus!inäexisten!aunui tratamentpreferential,a unei discriminäri,a unui conflictde interese,
a tncälcäriiobliga!iilor de impartialitate,a unui abuztn exercitarea atribu!iilorsau a oricärei altetncälcäria normelor preväzute
de Codu/de eticä 'i deonto/ogieuniversitarä. Din analiza sesizärii rezultäcäsus!inerileformulate exprimä, in principal,

nemul!umiriprivindoportunitateaunordeciziiadministrative9imoduldeorganizare aactivitä!ilordidactice.Intrucätcenzura
unor decizii de oportunitate excedecompeten!ei Comisiei de Eticä Universitarä, iar din analiza documenteloraflate la dosar

nu au rezultatelementeconcrete caresäindiceincälcari ale normelorde eticä deontologieuniversitarä, aspectele invocate

nu pot fundamenta constatarea unei abateri de naturä eticä.

Referitor la componenta financiarä, Comisia constatä cädeplasärile d-lui• au fost

efectuate tn legäturä CLI activitatea fiind realizate o



singurä datä pe säptämånä färä decontarea cheltuielilor de cazare, nefiind identificate elemente caresäsustinä sä
dovedeascä existentaunei utilizäri necorespunzätoare a fondurilor universitä!ii.
Cuprivire lasustinerilereferitoarelaprotecCiaavertizorului de integritate, (omisia retinelipsa oricäror mjjloace de probä care
säsustinäafirmatiilepetentului privind existentaunor represalii ori a unei conduite contrare normelor de eticä din partea

unorpersoane din conducerea universitä!ii.Totodatä, din analiza documenteloradministrate nuau rezultat elemente de fapt

care säpermitä constatarea existenteiunei tncälcäri a normelor preväzute de Codul de eticä deontologie universitarä.

Cu privire la competenta Cornisiei de Eticä Universitarä tn analiza deciziilor administrative, Cornisia nu se poate substitui

structurilor academice competente tn aprecierea oportunitätii organizärii activitätilordidactice 'i nici nu poate cenzura
deciziileadministrativeadoptate tn exercitarea atributiilorconferite de dispozitiile legale incidente in materie, tn absenta
unorelemente temeinice, pertinente concludente caresäindice, dincolo de orice tndoialä, tncälcareanormelor de eticä$
deontologie universitarä. De asemenea, Comisia relinecäaplicarea dispozi!iilor Codului de eticä 'i deontologie universitarä

presupune existentaunor elemente obiective din care sä rezulte tncälcarea principiilor de echitate, transparentä,

corectitudine, impartialitate integritate. In lipsa unui material probator caresäsus!inäcelementionatetn sesizare, Comisia
nu a identificat asemeneaelemente. In consecintä, Comisia apreciazä cäaspectele invocate de petent, analizate tn mod
individual, nu sunt de naturä säfundamenteze constatarea existen!eiunei tncälcäri a normelor de eticä deontologie

universitarä.Totodatä, nici analiza lor coroboratänuconducela o concluziediferitä, tn absentaunorelemente obiectivesia
unui material probator apt säsustinäexisten!aunei abateri de la normele de eticä 9ideontologie universitarä.

Acte normative reglementäri interne analizate de Comisia de EticäUniversitarä:
Legea tnvä!ämåntuluisuperior nr. 199/2023, cu modificärile completärile ulterioare;
Carta Universitätii Politehnica Timisoara;
Codul de Eticä 9iDeontologie alUniversitätiiPolitehnica Timisoara;
Regulamentul de organizare funqionareal Comisiei de Eticä Universitarä din Universitatea PolitehnicaTimisoara.

Prin urmare, din analiza documentelor dosarului, Comisa retinecäatribuirea activitätilordidactice remunerate tn regim
de plata cu ora s-a realizatcu respectarea circuituluide avizare aprobare preväzut de reglementärile interne ale universitätii,

nefiind identificate elemente care säevidentiezeexisten!aunui tratament preferential, a unui conflict de interese, a unei

discriminäri, a unor abuzuri tn exercitarea atributiilorori a oricärei alte tncälcäri a principiilor ceinormelor preväzute de Codul de

etjcä deontologie universitarä.Astfel, tinåndseama de caracterul gravitatea faptei, imprejurärile tn care a fost sävår$täfapta
comportarea anterioarä a celui tn cauzä,precum de lipsa unor elemente obiective sineechivoce caresädemonstreze existenta

faptelor reclamate säconfirme sävår}ireaunor abateri de la normele de eticä deontologie universitarä, Comisia de Eticä

Universitarärespinge ca netntemeiatä sesizarea nr.17787/02.07.2026.

Adoptatä tn sedintadin data de 10.07.2026, tn prezenta a 10 membri ai Comisiei de EticäUniversitarä, cu 10 voturi

pentru, 0 abtineri, 0 votu ri tmpotrivä.

Hotärårease comunicäRectorului UniversitätiiPolitehnica Timipara, d-lui. Conf.univ. dr. ing. Florin DRAGAN'i d-lui.

Prezenta hotärårepoate fi contestatä conform dispozitiilor art. 41 din Regulamentul de organizare 'i funcfionareal
Comisiei de Etjcä Universjtarä a UniversitäVj Poljtehnica Timisoara, careprevede:

„Contestatiilela hotärårile deadmitere sau respingere se pot formulatn termen de 30 de zile de la comunicare 9ise pot
depune, tn funcCiede object, la:

a) Cornisia Nationaläde Eticä a ManagementuluiUniversitar;
b) Comisia Nationaläde Atestare a Titlurilor, Diplomelor Certificatelor Universitare;
c) Consiliul Nationalde Eticä a Cercetärii Stiin!ifice, DezvoltäriiTehnologice sihovärii".

Pre$dinteCornisie de Eticä Universitarä UPL

Vizat juridic,

Adoptatä tn data de 10.07.2026
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